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Le Campus de Groisy obtient la note de 88/100

Détail des notes par indicateur :

1 - Ecart de rémunération Femmes-Hommes

Note obtenue : 35/40

2 - Ecart de taux d’augmentations individuelles

Note obtenue : 35/35

3 - Pourcentage de salariées augmentées dans 'année suivant leur retour de congé de maternité

Note obtenue : incalculable

Il 'y a eu aucun retour de congé maternité (ou adoption) au cours de la période de référence.

4 - Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations :

Note obtenue : 5/10



